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Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından alınan "Fuar" konulu yazı ile Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
koordinasyonunda "Yetenek Her Yerde" temalı çalışma kapsamında 130 üniversitenin iş birliği ile 11 farklı 
ilimizde etkinlik düzenleneceği bildirilmekte olup söz konusu ilgi yazı ve ekleri yazımız ekinde 
gönderilmektedir.
 
Söz konusu faaliyet ve etkinliklerin ilgili personel ve katılımcılarınıza duyurulmasını rica ederim.
 
Saygılarımla,

e-imzalıdır
O. Fatih SOYSAL
Genel Sekreter

Ek :
1- İlgi Yazı
2- Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Yazısı (1 sayfa)
3- Gerçekleştirilecek Ve Düzenlenecek Etkinlikler Programı (2 sayfa)
4- Fuar Afişi (1 sayfa)
Dağıtım:
TÜM ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ

DAĞITIM YERLERİNE

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.

Gelen Evrak Tarih ve Sayısı: 25/01/2022-94



Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu:EDF23CD9-52F9-4688-85F3-D9B9CA4248B7 Belge Doğrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151.Cadde No:154 06510 Çankaya /ANKARA QRKOD
Telefon :03122015810 Bilgi İçin: Alpay SUSAM V.H.K.İ

Faks:0312 201 58 23 e-posta:alpay.susam@sanayi.gov.tr

Kep:sanayiveteknolojibakanligi.sanayibolgeleri@hs01.kep.tr İnternet adresi: www.sanayi.gov.tr

T.C.
SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞI

Sanayi Bölgeleri Genel Müdürlüğü
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Konu :Fuar

ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ ÜST KURULUŞU
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığından alınan yazıda “Yetenek Her Yerde”
temalı çalışma kapsamında 130 üniversitenin iş birliği ile 11 farklı ilimizde etkinlik düzenlenecektir.
Gençler arasındaki bilinirliğin ve işveren imajının güçlendirilmesine de katkı sunacak mezkûr etkinliklere
Bakanlığımızın bağlı, ilgili, ilişkili ve koordine kuruluşlarımızın katılımının tavsiye edildiği belirtilmiştir.

Bu itibarla, yazımız ekinde gönderilen söz konusu yapılacak faaliyet ve etkinliklerin Organize
Sanayi Bölgelerine duyurulması, etkinliğe katılımın organize edilmesi ve bu konuda yapılan işlemlerin
Bakanlığımıza bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Fatih TURAN
Bakan a.

Genel Müdür

Ek:
1- Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Yazısı
2- Gerçekleştirilecek Ve Düzenlenecek Etkinlikler Programı
3- Fuar Afişi
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Doç. Dr. Salim ATAY
İnsan Kaynakları Ofisi Başkanı

31.12.2021

 
 

Sayı : E-77152623-821.01-1186

Konu : 2022 Yılı Yetenek Her Yerde
Bölgesel Kariyer Fuarları

 

DAĞITIM YERLERİNE
 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, ülkemizin her
bölgesindeki üniversiteli gençler için istihdam konusunda fırsat eşitliği sağlanmasına ve
istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik gerçekleştirilen "Yetenek Her Yerde"
temalı Bölgesel Kariyer Fuarlarının üçüncüsü, 2022 yılında 130 üniversitenin iş birliği ile
11 farklı ilimizde düzenlenmeye devam edecektir.

Gençler arasındaki bilinirliğin ve işveren imajının güçlendirilmesine de katkı sunacak
mezkur etkinliklere, kurumunuzun ve varsa bağlı, ilgili, ilişkili, koordine kuruluşlarınızın
katılımı tavsiye edilmektedir. Söz konusu fuarlar kapsamında gerçekleştirebileceğiniz
faaliyet ve etkinlikler Ek-1'de özetlenmiştir.

Fuarlara, kurum olarak katılım sağlamak için ilgili ev sahibi üniversitenin kariyer
merkezi (Ek-2) ile irtibata geçmenizi ve bağlı, ilgili, ilişkili kuruluşlarınızı bu doğrultuda
yönlendirmenizi arz ve rica ederim.   

 

 
Ek:
1 - Yetenek Her Yerde - Bölgesel Kariyer Fuarları Kapsamında Gerçekleştirilecek Faaliyet ve
Düzenlenecek Etkinlikler (2 Sayfa)
2 - Yetenek Her Yerde - Bölgesel Kariyer Fuarları - 2022 (1 Sayfa)
3 - Dağıtım Listesi

 

T.C.
CUMHURBAŞKANLIĞI

İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı
Yetenek Kazanımı ve Organizasyon Dairesi Başkanlığı

Cumhurbaşkanlığı Çankaya Yerleşkesi, Ziaur Rahman Caddesi 06550
Çankaya / Ankara
Telefon: 0(312) 403 53 75  - 0(312) 525 43 90  Faks  0(312) 525 58 95
KEP Adresi:  iko@hs01.kep.tr

Bilgi için:Sena Keskin
Analist
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Ek 1: ”Yetenek Her Yerde” (Bölgesel Kariyer Fuarları) Kapsamında Gerçekleştirilecek Faaliyet ve 
Düzenlenecek Etkinlikler1  

1. Stant ile Katılım

Kurumların, katılım gösterdikleri fuarlarda stant alanlarının bulunması zorunludur. Bu alanlarda 
kurumlarca görevlendirilecek personelin; ziyaretçi öğrenci ve mezunlara kurumlarının istihdam 
politikaları, sunduğu kariyer olanakları ve kurumun sorumlulukları hakkında bilgilendirmede 
bulunması beklenmektedir.  

İstihdam süreçleri ve kariyer olanakları hakkında gereken titizlik ve içerikte bilgi aktarılabilmesi için 
stant alanında insan kaynakları personelinin görevlendirilmesi önerilmektedir. Kurum marka bilinirliği 
çalışmalarının gerektiği biçimde yürütülebilmesi ve kurum itibarının etkin yönetilebilmesi adına 
halkla ilişkiler ya da kurumsal iletişim departmanı uzmanlarının da “destek personel” olarak insan 
kaynakları personeline eşlik etmesi faydalı olacaktır. Yoğunlukla, teknik konu ve süreçler üzerinde 
çalışan kurumlar için, söz konusu süreç ve konularda uzman ve bu konularda bilgilendirmede 
bulunabilecek nitelikte bir personelin de destek personel arasına dâhil edilmesi, kurumun ziyaretçilerle 
etkileşimini arttıracağı gibi geri bildirimlerin etkili şekilde kayıt altına alınmasını destekleyecektir. 

Stant alanlarında profesyonel stant kurulumu yapılabileceği gibi; portatif stantlar (örümcek stant vb.) 
ya da kurumaları temsil eden roll-up, bayrak, afiş vb. materyaller kullanılması da mümkündür.  

En uygun stant alanının tespiti, alan planı, ölçüleri, stant kurulum günleri gibi konularda ev sahibi 
üniversite ile görüşülerek mutabakat sağlanması gerekmektedir.  

Ev sahibi üniversiteler, katılımcı kurumların talep etmesi halinde “sponsorluk” unvanı ile diğer 
katılımcı kurumlara kıyasla ayrıcalıklı katılım alternatifleri sunabilmektedir. Marka bilinirliğine 
yatırım yapan firmalara yönelik geliştirilen bu katılım alternatifinin koşul ve detayları için ilgili ev 
sahibi üniversite ile iletişime geçilmelidir.  

2. Destekleyici Kariyer Etkinlikleri2

Kurum hizmetlerinin, sunduğu kariyer alternatiflerinin ve işe giriş süreçlerinin, ilgilenen öğrenci ve 
mezunlara detaylı olarak aktarıldığı sunum/bilgilendirme oturumlarının, gençlerin istihdam 
edilebilirliklerine katkı sağlayan ve yoğun ilgili gösterdikleri örnek olay çalışması, atölye çalışması, 
mülakat simülasyonları, eğitimler gibi kariyer etkinliklerinin düzenlenmesi tüm katılımcı kurumlara 
önemletavsiye edilmektedir.  

Sunum/bilgilendirme oturumlarının, öğrenci ve mezunlardan gelen sorulara net cevaplar verebilecek 
yeterliliğe sahip uzman personel, tercihen bir yönetici tarafından yapılması kurum  imajı açısından 
daha uygun ve etkili olacaktır.  

Bahsi geçen tüm kariyer etkinlikleri için ihtiyaç duyulan amfi/konferans salonu vb. alanlar, ev sahibi 
üniversite tarafından planlanacaktır. Etkinliğin günü ve saati gibi detaylar, katılımcı kurum ve ev 
sahibi üniversite arasında karşılıklı mutabakat esasına göre belirlenecektir.  

 Katılım koşulları ile ilgili detaylı bilgi ve katılımı kesinleştirmek için Ek-2’de belirtilen ev sahibi üniversiteler ile iletişime geçilmeli ve söz 1

konusu üniversite tarafından istenen belgeler tamamlanmalıdır.

 Fuarlar kapsamında düzenlenecek tüm kariyer etkinlikleri etkinlikten en az iki hafta önce Yetenek Kapısı Platformu üzerinden öğrenci/2

mezunlara duyurulmalı ve başvuruları alınmalıdır. Yetenek Kapısı kullanımı konusunda ev sahibi üniversitenin kariyer merkezi 
yetkililerinden destek alınabilir. 
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2.1 Staj Seferbirliği Görüşmeleri 

Yetenek Her Yerde Bölgesel Kariyer Fuarları’nda düzenlenecek “birebir/grup mülakatları”, 
“atölye çalışmaları” ve/veya “örnek olay çalışmaları” ile Staj Seferbirliği kapsamında staja 
kabul edilecek adayların bir kısmı seçilebilecektir. Bu kapsamda kurumların, Yetenek 
Kapısı’nda “Staj Seferbilirliği” başlığı ile açacakları etkinlikleri öğrencilere fuarlardan en az 
iki hafta önce duyurup başvuru almaları gerekmektedir. Kurumlar başvuran adaylar arasından 
uygun gördüklerini ilgili etkinliğe davet ederek faaliyetlerini gerçekleştirebilecek ve başarılı 
olan adayları yine Yetenek Kapısı üzerinden işaretleyebilecektir. “Başarılı” olarak işaretlenen 
adaylar “Staj Seferbirliği Aday Havuzu” işverenlere açıldığında “Yetenek Her Yerde” etiketi 
ile kurumlara gösterilecektir.  
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ CUMHURBAŞKANLIĞI
İNSAN KAYNAKLARI OFİSİ

1 2 3 4
5 6 7

8 9 10 11

SAMSUN - ORTA KARADENİZ 
EV SAHİBİ : Ondokuz Mayıs Üniversitesi

2-3 MART 

PAYDAŞLAR

- Amasya Üniversitesi
- Hitit Üniversitesi
- Ordu Üniversitesi

- Samsun Üniversitesi
- Sinop Üniversitesi
- Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi

Tel: 0362 312 19 19 E-mail: kariyer@omu.edu.tr

ERZURUM - DOĞU ANADOLU
EV SAHİBİ : Atatürk Üniversitesi

7-8 MART 

PAYDAŞLAR

- Ağrı İbrahim Çeçen Üni.
- Ardahan Üniversitesi
- Bitlis Eren Üniversitesi
- Erzincan Binali Yıldırım Üni.
- Erzurum Teknik Üniversitesi

- Iğdır Üniversitesi
- Kafkas Üniversitesi
- Muş Alparslan Üniversitesi
- Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi

Tel: 0442 231 63 21  E-mail: karmer@atauni.edu.tr

TRABZON - DOĞU KARADENİZ 
EV SAHİBİ : Karadeniz Teknik Üniversitesi

4-5 MART 

PAYDAŞLAR

- Avrasya Üniversitesi
- Giresun Üniversitesi
- Artvin Çoruh Üniversitesi
- Bayburt Üniversitesi

- Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi
- Trabzon Üniversitesi
- Gümüşhane Üniversitesi

Tel: 0462 377 86 70 E-mail: kariyermerkezi@ktu.edu.tr

Tel: 0374 254 10 00 

BOLU - BATI KARADENİZ 
EV SAHİBİ : Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

25-26 MART

PAYDAŞLAR

-  Anadolu Üni.
- Bartın Üni.
- Bilecik Şeyh Edebali Üni.
- Çankırı Karatekin Üni.
- Düzce Üni.
- Eskişehir Teknik Üni.
- Gebze Teknik Üni.
- Karabük Üniversitesi

- Kastamonu Üni.
- Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üni.
- Kocaeli Üni.
- Sakarya Uygulamalı Bilimler Üni.
- Sakarya Üni.
- Yalova Üni.
- Zonguldak Bülent Ecevit Üni.

E-mail: karmer@ibu.edu.tr 

 KARİYER FUARLARI
2 Mart- 26 Mart 2021

ELAZIĞ - GÜNEYDOĞU
EV SAHİBİ : Fırat Üniversitesi

9-10 MART 

PAYDAŞLAR

- Batman Üniversitesi
- Bingöl Üniversitesi
- Dicle Üniversitesi
- Hakkari Üniversitesi
- İnönü Üniversitesi

- Malatya Turgut Özal Üniversitesi
- Mardin Artuklu Üniversitesi
- Munzur Üniversitesi
- Siirt Üniversitesi
- Şırnak Üniversitesi

Tel: 0424 237 00 00 E-mail: kariyer@firat.edu.tr

GAZİANTEP - İPEKYOLU
EV SAHİBİ : Gaziantep Üniversitesi

11-12 MART 

PAYDAŞLAR

- Adıyaman Üniversitesi
- Gaziantep İslam Bilim ve
 Teknoloji Üniversitesi
- Harran Üniversitesi
- Hasan Kalyoncu Üni.

- Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi
- Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni.
- Kilis 7 Aralık Üniversitesi
- Sanko Üniversitesi

Tel: 0342 360 12 00 E-mail: kariyer@gantep.edu.tr

ADANA - DOĞU AKDENİZ
EV SAHİBİ : Çukurova Üniversitesi

14-15 MART 

PAYDAŞLAR

- Adana Alparslan Türkeş   
 Bilim ve Teknoloji Üni.
- Çağ Üniversitesi
- Hatay Mustafa Kemal Üni.
- İskenderun Teknik Üni.
- Mersin Üni.
- Osmaniye Korkut Ata Üni.
- Tarsus Üni.
- Toros Üni.

Ve paydaş olmak isteyen 
K.K.T.C Üniversiteleri

Tel: 0322 338 60 84 E-mail: kariyer@cu.edu.tr

KAYSERİ - İÇ ANADOLU
EV SAHİBİ : Erciyes Üniversitesi

16-17 MART 

PAYDAŞLAR

- Abdullah Gül Üni.
- Aksaray Üni.
- Kapadokya Üni.
- Kayseri Üni.
- Kırıkkale Üni.
- Kırşehir Ahi Evran Üni.
- Eskişehir Osmangazi Üni.

- Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üni.
- Niğde Ömer Halisdemir Üni.
- Nuh Naci Yazgan Üni.
- Sivas Bilim ve Teknoloji Üni.
- Sivas Cumhuriyet Üni.
- Yozgat Bozok Üni.

Tel: 0352 207 66 66 E-mail: kaybimer@erciyes.edu.tr

ISPARTA - GÜNEY
18-19 MART 

PAYDAŞLAR

 - Afyon Kocatepe Üniversitesi
- Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üni.

- Akdeniz Üniversitesi
- Alanya Alaaddin Keykubat Üni.
- Alanya Hamdullah Emin Paşa Üni.
- Antalya Akev Üni.
- Antalya Bilim Üni.
- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üni.

- Isparta Uygulamalı Bilimler Üni.
- Karamanoğlu Mehmetbey Üni.
- Konya Gıda ve Tarım Üni.
- Konya Teknik Üni.
- KTO Karatay Üni.
- Necmettin Erbakan Üni.
- Selçuk Üni.

Tel: 0246 211 16 65 E-mail: kariyer@sdu.edu.tr
EV SAHİBİ : Süleyman Demirel Üniversitesi

İZMİR - EGE
EV SAHİBİ : Ege Üniversitesi

21-22 MART

- Aydın Adnan Menderes Üni.
- Bursa Uludağ Üniversitesi
- Bursa Teknik Üniversitesi
- Balıkesir Üniversitesi
- Dokuz Eylül Üniversitesi
- İzmir Bakırçay Üniversitesi
- İzmir Demokrasi Üniversitesi
- İzmir Ekonomi Üniversitesi
- İzmir Katip Çelebi Üniversitesi
- İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu

- İzmir Tınaztepe Üniversitesi
- İzmir Yüksek Teknoloji Enst.
- Kütahya Dumlupınar Üni.
- Kütahya Sağlık Bilimleri Üni.
- Manisa Celal Bayar Üni.
- Muğla Sıtkı Koçman Üni.
- Pamukkale Üni.
- Uşak Üni.
- Yaşar Üni.

PAYDAŞLAR

Tel: 0232 311 35 94 E-mail: kariyer@mail.ege.edu.tr

TEKİRDAĞ - TRAKYA
EV SAHİBİ : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi

23-24 MART

- Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi
- Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
- Kırklareli Üniversitesi
- Trakya Üniversitesi

PAYDAŞLAR

Tel: 0282 250 11 96 E-mail: kariyer@nku.edu.tr
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